
เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

๑.    ชื่อส่วนราชการ               ส ำนักงำนปลัด 
๒.    ชื่อต าแหน่งที่จะปรับปรุง    ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 
๓.    เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งใหม่  
 

  กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนกรถือเป็นเป้ำหมำยหลักในกำรพัฒนำของ
รัฐบำล เพรำะบุคคลที่มีคุณภำพชีวิตที่ดี กล่ำวคือ มีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ประสบควำมสุข ควำมสะดวกสบำย ควำม
อยู่ดีกินด ี ควำมเจริญทำงศิลปวัฒนธรรม ก็ย่อมสำมำรถด ำรงชีวิตตำมควำมต้องกำรของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
ประชำชนให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดี ทั้งสุขภำวะทำงจิตและทำงกำย  ประกอบกับบุคลำกรที่มีอยู่ต้องปฏิบัติงำนออก
พ้ืนที่ในกำรส ำรวจข้อมูลและประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืน จึงไม่สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนงำนเอกสำรต่ำง ๆ ได้
รวดเร็ว  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตมีประสิทธิภำพและสอบสนองตำมนโยบำยของรัฐบำล 
และให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพในกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิต ด้ำนต่ำง ๆ ให้ครอบคลุม ประชำชนมี
ควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  จึงขอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใน ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน เพ่ือช่วยส่งเสริม พัฒนำ
คุณภำพชีวิตของประชำชนในพื้นท่ีอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาด
จ าเป็นต้องก าหนดเพิ่มใหม่ 

  เป็นเจ้ำหน้ำที่ขั้นต้นปฏิบัติงำนที่ค่อนข้ำงยำกเกี่ยวกับงำนพัฒนำชุมชนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
เช่น ส ำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนำชุมชน เพ่ือจัดท ำแผนงำนด ำเนินกำร และสนับสนุนให้มีกำรรวมกลุ่มของ
ประชำชนประเภทต่ำง ๆ แสวงหำผู้น ำท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือ เป็นผู้น ำและเป็นที่ปรึกษำกลุ่มในกำรพัฒนำชุมชน
ในท้องถิ่นของตน ดูแล ส่งเสริมประชำชนให้มีควำมสนใจ ควำมเข้ำใจและควำมคิดริเริ่มในกำรพัฒนำชุมชนใน
ท้องถิ่นของตน ร่วมท ำงำนพัฒนำกับประชำชนในท้องถิ่นอย่ำงใกล้ชิด ให้ค ำแนะน ำและฝึ กอบรมประชำชนใน
ท้องถิ่นตำมวิธีกำรแลหลักกำรพัฒนำชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรำยได้ต่อครอบครัวในด้ำนกำรเกษตรและ
อุตสำหกรรมในครัวเรือน อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือ
ประชำชนในท้องถิ่นทุกด้ำน ติดตำมผลงำนและจัดท ำรำยงำต่ำง ๆ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

3. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ต าแหน่งประเภท พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 ชื่อสายงาน  -  
 ต าแหน่งในสายงาน ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 
 ระดับต าแหน่ง  -  
 เลขที่ต าแหน่ง  - 
 จ านวนต าแหน่งที่ขอ จ ำนวน 1 อัตรำ 



 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ปฏิบัติงำนขั้นต้นเกี่ยวกับงำนพัฒนำชุมชน กำรสนับสนุนกำรรวมกลุ่มของประชำชนในชุมชนประเภท
ต่ำง ๆ  ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรบริหำรจัดกำรชุมชน จัดท ำระบบข้อมูล
สำรสนเทศในกำรพัฒนำชุมชน และระบบสำรสนเทศชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรจัดกำร
ควำมรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือสร้ำงและพัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ของชุมชน  ส ำรวจและ
จัดเก็บข้อมูลในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย สำมำรถน ำมำวำงแผนในกำรพัฒนำพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ  ศึกษำและติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ๆ กฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำน
พัฒนำชุมชน เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน รับลงทะเบียนผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์  
เด็กแรกเกิด  และสวัสดิกำรสังคมอ่ืน ๆ และจัดท ำประกำศ ค ำสั่ง งำนด้ำนพัฒนำชุมชนและที่เกี่ยวข้อง  รำยงำน
กำรด ำเนินกำรงำนสวัสดิกำรสังคม ชุมชน  ภำยใต้กำรก ำกับตรวจสอบ หรือตำมค ำสั่งหรือแบบ หรือแนวทำง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่ำงกว้ำง ๆ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

  
ด้ำนกำรประสำนงำน 
ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ 

พร้อมชี้แจงให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ
หรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ด้ำนกำรบริกำร 
 ช่วยให้ค ำแนะน ำด้ำนพัฒนำชุมชนแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลตำมภำรกิจที่มำติดต่อรำชกำร   

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนพัฒนำชุมชนเพ่ือให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำคีกำร
พัฒนำ ประชำชน ผู้น ำชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ำยองค์กรชุมชนและชุมชน 

 
 ดังนั้น กำรสรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วย
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ในกองคลัง ที่จะสำมำรถมำปฏิบัติงำนพิจำรณำกำรปรับปรุง จึงมีควำมจ ำเป็นในกำร
สรรหำบุคลกรที่มีเหมำะสมมำปฏิบัติงำน 



 

เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

๑.    ชื่อส่วนราชการ               กองคลัง 
๒.    ชื่อต าแหน่งที่จะปรับปรุง    ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 
๓.    เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งใหม่  
 
  กำรบริหำรพัสดุและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงถือเป็นหัวใจที่ส ำคัญในกำรผลักดันให้มีกำรใช้ทรัพยำกร
ของแผ่นดินทั้งในรูปตัวเงินและวัสดุอุปกรณ์ให้คุ้มค่ำ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงตั้งกำรแต่กำรก ำหนดกลยุทธ์กำรวำงแผน
เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดหำ กำรด ำเนินกำรพัฒนำ กำรบริหำรสัญญำ กำรตรวจรับมอบงำน กำรควบคุม กำร
บ ำรุงรักษำ ตลอดจนกำรจ ำหน่ำยพัสดุออกจำบัญชี กำรที่จะสำมำรถบริหำรพัสดุและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงมี
ประสิทธิภำพจะช่วยให้ส่วนรำชกำรประหยัดเวลำในกำรด ำเนินงำน ประหยัดและใช้เงินงบประมำณแผ่นดินที่มำ
จำกภำษีอำกรของประชำชนอย่ำงคุ้มค่ำ  ในปัจจุบันกำรใช้จ่ำยงบประมำณก็ยังเป็นกำรกระตุ้นเศรษฐกิจของ
ประเทศให้มีกำรกระจำยรำยได้และหมุนเวียนอย่ำงท่ัวถึง  
  โดยกำรจัดซื้อจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง  มีกำรด ำเนินกำรตำม
ระเบียบกฎหมำยที่เพ่ิมข้ันตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่มำกขึ้น  เพ่ือให้กำรจัดซื้อจ้ำงมีควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบ
ได้  ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้ตรงตำมแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน  ท ำให้งำนด้ำนนี้ ต้องกำรบุคลำกรเพ่ิมในกำรช่วยปฏิบัติงำนดังกล่ำว  เพ่ือตรวจสอบและ
ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องและเกิดประสิทธำภำพอย่ำงที่สุด  จึงขอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมในต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำ
พนักงำนพัสดุ  
 
2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาด
จ าเป็นต้องก าหนดเพิ่มใหม่ 
  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนพัสดุตำมท่ีได้รับมอบหมำย เช่น กำรจัดหำ จัดซื้อ ตรวจรับ กำรเบิกจ่ำย 
กำรเก็บรักษำ น ำส่ง กำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำพัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ต่ำง  ๆ  กำร
จัดท ำทะเบียนพัสดุ กำรเก็บรักษำใบส ำคัญหลักฐำนและเอกสำรเกี่ยวกับพัสดุ   กำรลงระบบกำรจัดซื้อจ้ำงต่ำงๆ 
ที่เก่ียวข้อง  และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงำนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

3. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ต าแหน่งประเภท พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 ชื่อสายงาน  -  
 ต าแหน่งในสายงาน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 
 ระดับต าแหน่ง  -  
 เลขที่ต าแหน่ง  - 
 จ านวนต าแหน่งที่ขอ จ ำนวน 1 อัตรำ 
 



 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 

 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ซึ่งไม่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ ปฏิบัติงำน
พัสดุ ตำมแนวทำง แบบอย่ำง ขั้นตอน และวิธีกำรที่ชัดเจน ภำยใต้กำรกับแนะน ำตรวจสอบและปฏิบัติงำนอ่ืน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย  ดังนี้ 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 1.1 ปฏิบัติงำนขั้นตอนเกี่ยวกับงำนพัสดุในกำรจัดหำ จัดซื้อ ว่ำจ้ำง กำรเก็บรักษำ น ำส่ง กำรซ่อมแซม 

และบ ำรุงรักษำพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่ำง ๆ ให้อยู่ในสภำพร้อมต่อกำรใช้งำน 
 1.2 จัดท ำทะเบียนกำรเบิกจ่ำยพัสดุ กำรเก็บรักษำใบส ำคัญหลักฐำนและเอกสำรเกี่ยวกับพัสดุ รวบรวม

ไว้เป็นข้อมูลในกำรด ำเนินงำน 
 1.3 พิมพ์หนังสือโต้ตอบ สัญญำจ้ำง สัญญำซื้อ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงำนพัสดุ 
2. ด้ำนกำรบริกำร  
 2.1 ประสำนงำนกับบุคคลภำยในหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรเดียวกัน ต่ำงหน่วยงำนงำนหรือส่วน

รำชกำร หรือประชำชนตำมภำรกิจ เพ่ือให้บริกำร หรือขอควำมช่วยเหลือในด้ำนที่ตนรับผิดชอบ 
 



เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

๑.    ชื่อส่วนราชการ               กองคลัง 
๒.    ชื่อต าแหน่งที่จะปรับปรุง    ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 
๓.    เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งใหม่  
 
  ในภำวะปัจจุบันองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรให้บริกำร
ประชำชนตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและองค์ประกอบที่ส ำคัญของหน่วยงำนที่จะสำมำรถช่วย
ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด ำเนินงำนได้อย่ำงเกิดประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลได้ คือกำรบริหำรงำนบุคคล 
ถ้ำองค์กรขำดคนหรือบุคลำกรที่จะร่วมมือกันด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยที่หน่วยงำนได้วำงไว้แล้ว และกำร
จัดเก็บภำษีถือเป็นส่วนส ำคัญในกำรน ำรำยได้ที่จัดเก็บได้มำพัฒนำท้องถิ่นและประเทศ ตำมนโยบำยของรัฐบำล 
แผนพัฒนำท้องถิ่นด้ำนต่ำง ๆ ให้ตรงตำมวัตถุประสงค์ ทั้งด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สวัสดิภำพ คุณภำพชีวิตและ
ควำมเป็นอยู่ของประชำชน  
  เพ่ือเกิดประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จ ำเป็นต้องมีกำรทบทวนและปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
เพ่ือให้กำรจัดเก็บภำษีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เนื่องจำกห้ำงโรบินสัน
ได้เปิดที่ต ำบลสมอพลือ ห้ำงร้ำนเปิดกิจกำรในห้ำงโรบินสันจ ำนวนมำก ทั้งภำษีป้ำย  สถำนที่สะสมและจ ำหน่ำย
อำหำร  กำรขออนุญำตประกอบกิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ  ท ำให้กำรส ำรวจจัดเก็บภำษี กำรออก
ใบอนุญำตมีเพ่ิมขึ้น  และให้กำรจัดเก็บภำษีต่ำงๆ มีศักยภำพน ำมำพัฒนำท้องถิ่นได้อย่ำงเกิดประโยชน์ต่อ
ประชำชน จึงขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้เพ่ิม เพ่ือช่วยปฏิบัติงำนด้ำนดังกล่ำวให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในกำรน ำมำพัฒนำชุมท้องถิ่นต่อไป 
 
2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาด
จ าเป็นต้องก าหนดเพิ่มใหม่ 
  ปฏิบัติงำนจัดเก็บรำยได้ ภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ และรำยได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรช่วยตรวจรับและพิจำรณำแบบแสดงรำยกำร ค ำร้อง หรือค ำขอของผู้
เสียภำษีและค่ำธรรมเนียม รับช ำระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดท ำทะเบียนควบคุ มกำรจัดเก็บ
รำยได้ และรำยกำรต่ำง ๆ  พิมพ์หนังสือเร่งรัดกำรจัดเก็บภำษี และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงำน
ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

3. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ต าแหน่งประเภท พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 ชือ่สายงาน  -  
 ต าแหน่งในสายงาน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
 ระดับต าแหน่ง  -  
 เลขที่ต าแหน่ง  - 
 จ านวนต าแหน่งที่ขอ จ ำนวน 1 อัตรำ 
 



4. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ซึ่งไม่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ ปฏิบัติงำน

กำรจัดเก็บรำยได้ ตำมแนวทำง ขั้นตอนและวิธีกำรที่ชัดเจน ภำยในกำรก ำกับแนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำน
อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย  ดังนี้ 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 1.1 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดเก็บภำษีโรงเรือนและที่ดิน ภำษีบ ำรุงท้องที่ ภำษีป้ำย ค่ำธรรมเนียม ค่ำเช่ำ 

ค่ำบริกำร และรำยได้อ่ืน ๆ  
 1.2 รวบรวมข้อมูล เอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดเก็บรำยได้ และเก็บรักษำหลักฐำนเพื่อเป็น

ข้อมูล และรำยงำนเสนอผู้บังคับบัญชำตำมก ำหนดระยะเวลำ 
 1.3 จัดท ำทะเบียนควบคุมกำรจัดเก็บรำยได้ สถิติกำรจัดเก็บรำยได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมูล

ที่เก่ียวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตำมระบบงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีควำมถูกต้องและ
สำมำรถค้นหำข้อมูลได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

 1.4  ประสำนงำนในระดับฝ่ำยหรือกลุ่มกับหน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนตำมภำรกิจ เพ่ือ
ขอควำมช่วยเหลือและร่วมมือในงำนและแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำนของ
หน่วยงำน 

  
2. ด้ำนกำรบริกำร  
 2.1 ประสำนงำนกับบุคคลภำยในหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรเดียวกัน ต่ำงหน่วยงำนงำนหรือส่วน

รำชกำร หรือประชำชนตำมภำรกิจ เพ่ือให้บริกำร หรือขอควำมช่วยเหลือในด้ำนที่ตนรับผิดชอบ 

  



เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

๑.    ชื่อส่วนราชการ               กองช่ำง 
๒.    ชื่อต าแหน่งที่จะปรับปรุง    ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 
๓.    เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งใหม่  
 
  เนื่องจำกปัจจุบันรัฐได้เพ่ิมบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำรถ่ำย
โอนภำรกิจ งบประมำณจำกกำรบริหำรรำชกำรส่วนกลำงให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรบริหำร
จัดกำร ซึ่งเป้ำหมำยเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นได้ถูกต้องรวดเร็วและทั่วถึง ประกอบ
กับ พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้
ก ำหนด ให้ท้องถิ่นมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชน ท ำให้มีกำรถ่ำยโอน
ภำรกิจลงสู่ท้องถิ่นเป็นจ ำนวนมำก โดยเฉพำะในกองช่ำง มีภำรกิจจ ำนวนมำก  ในกำรศึกษำรวบรวมข้อมูล สถิติ 
สรุปรำยงำน และปฏิบัติงำนเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรส ำนักงำนในด้ำนต่ำง ๆ เช่น งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กำรจัดระบบงำน จัดเก็บและรักษำข้อมูลสถิติ เอกสำร หลักฐำน หนังสือรำชกำร ระเบียบ และค ำสั่งต่ำงๆ ของ
หน่วยงำน ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน  ในด้ำนงำนเอกสำร  กำร
จัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน กำรจัดท ำค ำสั่ง กำรขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร ที่เพ่ิมมำกขึ้น แต่เนื่องจำกบุ คลกรที่มีอยู่ 
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรออกแบบ ค ำนวณ ประมำณกำรรำคำ และออกนอกพ้ืนที่เพ่ือท ำกำรส ำรวจออกแบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำน ประกอบกับกองช่ำงยังมีภำรกิจหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมำยอ่ืนเป็นจ ำนวน
มำก  และเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นตำมเป้ำหมำยและเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงขอก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม  

โดยกองช่ำง มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรส ำรวจ ออกแบบควบคุมอำคำร  ก่อสร้ำง
อำคำร งำนบรูกำรข้อมูลและหลักเกณฑ์ งำนแผนกำรปฏิบัติ งำนซ่อมบ ำรุง กำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ กำร
ประสำนงำนสำธำรณูปโภค โดยแบ่งส่วนภำยในดังนี้ 

1.  งานก่อสร้าง มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 -  งำนก่อสร้ำงและบูรณะถนน 
 -  งำนก่อสร้ำงและบูรณะสะพำนและโครงกำรพิเศษ 
 -  งำนระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทำงคมนำคม 
 -  งำนแหล่งน้ ำ 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 -  งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำร 
 -  งำนบริกำรข้อมูลและหลักเกณฑ ์
 -  งำนออกแบบ 
 -  งำนอนุญำตปลูกสร้ำงสิ่งก่อสร้ำง 
  -  งำนประมำณรำคำ 



 
3.  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 -  งำนประสำนสำธำรณูปโภคและกิจกำรประปำ 
 -  งำนขนส่งและวิศวกรรมจรำจร 
 -  งำนระบำยน้ ำ 
 -  งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ 
 -   งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาด
จ าเป็นต้องก าหนดเพิ่มใหม่ 
  เป็นเจ้ำหน้ำที่ขั้นต้นปฏิบัติงำนที่ค่อนข้ำงยำกเกี่ยวกับงำนช่ำงโยธำตำมที่ได้รับมอบหมำย  เช่น 
กำรช่วยออกแบบ กำรควบคุม กำรก่อสร้ำง และบ ำรุงรักษำด้ำนช่ำงโยธำ กำรวำงโครงกำรก่อสร้ำงในงำนด้ำน 
ช่ำงโยธำ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำที่เก่ียวกับงำนด้ำนโยธำ เช่น ทำง สะพำน ช่องน้ ำ อำคำร อุโมงค์ เขื่อน อำคำร
ชลประทำน อำคำรกำรประปำ ท่ำเทียบเรือ สนำมบิน และสิ่งก่อสร้ำงอ่ืน ๆ เป็นต้น ปฏิบัติงำนส ำรวจต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับงำนด้ำนช่ำงโยธำ เช่น ส ำรวจทำงเพ่ือกำรก่อสร้ำง ส ำรวจและทดลองวัสดุ ทดลองหำคุณสมบัติของดิน 
ส ำรวจหำข้อมูลกำรจรำจร ส ำรวจทำงอุทกวิทยำ ส ำรวจทำงอุตุนิยมวิทยำ คัดลอกแบบ เขียนแบบ ค ำนวณ
สำมัญ ซ่อมสร้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ในกำรส ำรวจ ทดลองทุกชนิดให้ได้มำตรฐำน เป็น
ต้น และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

3. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ต าแหน่งประเภท พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 ชื่อสายงาน  -  
 ต าแหน่งในสายงาน ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 
 ระดับต าแหน่ง  -  
 เลขที่ต าแหน่ง  - 
 จ านวนต าแหน่งที่ขอ จ ำนวน 1 อัตรำ 

 

4.หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
  ช่วยปฏิบัติงำนขั้นต้นเกี่ยวกับงำนช่ำงโยธำ ภำยใต้กำรก ำกับตรวจสอบโดยตำมภำรกิจ หรือ
ตำมค ำสั่งหรือแบบ หรือแนวทำงปฏิบัติที่มีอยู่อย่ำงกว้ำง ๆ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้ำง บ ำรุงรักษำ โครงกำรก่อสร้ำงต่ำงๆ เพ่ือให้ตรงตำม

หลักวิชำช่ำง ควำมต้องกำรของหน่วยงำน และงบประมำณที่ได้รับ  
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก ำหนดรำยละเอียดของงำนให้ตรงกับแบบรูปและ รำยกำรเพ่ือให้

กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพ  
1.3 ถอดแบบ เพ่ือส ำรวจปริมำณวัสดุที่ใช้ตำมหลักวิชำช่ำง เพ่ือประมำณรำคำค่ำ ก่อสร้ำง 

  



 
1.4 ควบคุมงำนก่อสร้ำง งำนปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจกำรจ้ำงตำมที่ได้รับ มอบหมำย 

พร้อมรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของงำน เพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด   
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือกำรศึกษำ วิเครำะห์วิจัยในงำนด้ำนช่ำง 
๑.6 รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ  เช่น  ข้อมูลโครงสร้ำงพ้ืนฐำน หรือ เอกสำรอ่ืน ๆ ที่

เป็นหลักฐำนตำมระเบียบวิธีกำรปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อกำรค้นหำส ำหรับใช้เป็นหลักฐำนตรวจสอบได้ 
๑.7 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเอกสำร กำรวำงฏีกำเบิกจ่ำยงบประมำณกองช่ำง และเกี่ยวกับพัสดุ  

ครุภัณฑ์ยำนพำหนะ  เช่น กำรจัดเก็บรักษำ  กำรเบิกจ่ำยพัสดุครุภัณฑ์  กำรจัดท ำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์  ของ
กองช่ำง  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนด้ำนพัสดุครุภัณฑ์  เป็นไปอย่ำงถูกต้องและมีควำมพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 

๑.8 กำรรวบรวมรำยงำนผลกำรปฏิบัติ งำน เช่น เอกสำรตรวจรับรองมำตรฐำน                      
(ธรรมำภิบำล)  และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจ  เพื่อน ำมำใช้ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 

๑.9 อ ำนวยควำมสะดวก  ติดต่อ  และประสำนงำนกับทุกภำคส่วนของหน่วยงำนในเรื่องกำร
ประชุม  และกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ  ตำมที่ได้รับมอบหมำย  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมก ำหนดเวลำ  และ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑.๑0  ศึกษำ  และติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ กฎหมำย  และระเบียบต่ำง ๆ                
ที่เก่ียวข้องกับงำนสำรบรรณ  งำนธุรกำร  งำนบริหำรตำมภำรกิจ  งำนกำรบริหำรงำนบุคคล  งำนพัสดุครุภัณฑ์  
งำนงบประมำณ  งำนประชำสัมพันธ์  และงำนประชุม  เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพสูงสุด     

 

2. ด้านการวางแผน 
วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำน หรือ

โครงกำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ติดต่อประสำนงำนกับบุคลำกรภำยในหน่วยงำนเดียวกันหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้

กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมรำบรื่น 
3.2 ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำและฝึกอบรมเกี่ยวกับงำนโยธำที่ตนมีควำมรับผิดชอบแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือเจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนตำมภำรกิจเพ่ือให้ผู้ที่
สนใจ ได้รับทรำบข้อมูล ควำมรู้ต่ำงๆ และมีทักษะเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำน  
  4.2 ประสำนงำนในระดับกลุ่ม กับหน่วยงำนรำชกำร เอกชนหรือประชำชนตำมภำรกิจ เพ่ือขอ
ควำมช่วยเหลือและร่วมมือในงำนโยธำ และแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำน ของ
หน่วยงำนและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย  
  4.3 ประชำสัมพันธ์อ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน และผู้มำติดต่องำนด้ำนโยธำ เพ่ือให้
เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจหรือควำมพึงพอใจ 



      
 
4.4 ให้บริกำรข้อมูลแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร  เพื่อให้ได้รับรู้ข้อมูลที่จะน ำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
4.5 ผลิตเอกสำรต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนและปฏิบัติ

หน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ  จึงขอเสนอเหตุผลควำมจ ำเป็นที่ต้องกำรปรับปรุงต ำแหน่ง
ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง
พนักงำนส่วนต ำบล เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
เพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ต่อไป 
 
 

 


